附件2：

关于院士专项政策制定情况的起草说明

为推进落实《关于新时代浦东新区推进社会主义现代化建设引领区人才发展的行动方案（2022-2024年）》，进一步支持保障中国科学院院士、中国工程院院士和发达国家学术机构院士及其团队，在浦东新区推动科技创新、转化科技成果、落地产业项目、开展决策咨询等，浦东新区科学技术协会起草了《浦东新区关于支持院士创新发展的若干意见（征求意见稿）》。现将有关情况说明如下：
一、总体考虑
一直以来，区科协重点依托院士专家的人才资源优势，构建联系网络渠道、加强院地合作，推进产学研用的有效对接、发挥院士专家在建言献策、产业导向、智力支撑和知识传播上的作用，致力于服务新区经济社会发展。2021年，市委组织部出台了《关于进一步加强在沪两院院士服务保障工作的意见》，对院士服务保障工作提了很多新的要求。今年，在区人才办指导下，区科协参与构建浦东新区“1+1+N”人才政策体系的工作，也启发我们“升级升华”了服务院士的思路和理念：要把院士作为新区需要的“高端智库”，围绕其事业发展和团队建设的全生命周期，从科研本身，拓展到院地合作平台建设，到科技成果转化，再到产业项目落地，给予全方位、全周期的支持保障。同时，对院士本人或近亲属的基础保障服务，同步进行了集成、强化和升级。
二、起草过程
根据人才政策体系制定工作任务分工，区科协具体承担了院士专项政策的起草工作，初步形成了“若干意见”“操作细则”，并据实进行了经费测算。在起草过程中，进行了多轮意见征求。首先，梳理了在浦东工作、生活的院士情况，征询了各位院士的意见和建议，其次，收集长三角兄弟省、沿海周边省市等发达地区出台的支持院士服务政策，学习借鉴并充分吸收到文件起草过程中。再次，征求吸纳了新区相关委办局的意见，特别是区财政局关于政策细节和经费安排的意见。
三、主要内容
“若干意见”在行文布局上，具体是“院士8条”，主要从以下四个方面考虑。
第一方面，高端智力引进。第一、二条鼓励引进院士、支持培育院士，对重点产业科技企业全职引进海内外院士和区内企事业单位自主培养申报当选院士的，给予奖励。这方面，主要考虑把院士作为高端人才、高端智力，我们既要招才引智、也要本土培育，而且把相应奖励直接发放到用人单位，鼓励他们主动作为、积极作为，引进、培养出更多高端人才和行业领军人物。
第二方面，高端智力转化。第三条支持院士在浦东创新创业，参照区相关产业和研发扶持政策，鼓励院士团队能将创新成果落地浦东。主要考虑是就地转化高端智力成果，对院士在浦东创新创业、开办新型研发机构形成的主体，给予相应补贴资助，提高院士在这方面的积极性，力争使院士及团队能够对创新发展起到巨大作用。
第三方面，高端智力引领。第四、五条发挥院士的高端引领作用。考虑支持院士（专家）工作站发展，并给予相应补贴。特别说明的是，我们希望在引领区旗帜下，全国首创、先行先试一项支持海外院士的改革举措，由新区自己认定“海外院士科创基地”，并给予与国内院士工作站同等的待遇。此外，也考虑发挥院士的引领作用，支持他们参与新区决策咨询、在新区举办高端专业性学术会议（论坛）等，也是对浦东“引领区”的宣传推介。
第四方面，高端智力服务。第六、七、八条创新院士综合服务制度。院士中心原有服务缺少系统性和整体设计，个案为主，没有从政策层面考虑。为此，在延续原有服务的基础上，进行系统集成、整体提升，新增了通行居留和工作便利、安居保障，也综合了就医便利、家政服务、集中健康休养等，提升院士的获得感。

