浦东新区重点引进和培养航运服务人才分类表
	领军型人才

（满足任意一项）
	1、通晓国际航运市场规则、具有丰富的航运管理经验、在业界有较大影响力，并具有国际国内知名航运企业、功能性机构高级管理职务任职经历，且相关职位任职时间不低于2年；

2、系国际国内著名航运企业或机构产品研发团队负责人，且工作业绩或科研成果得到业界有关专家认可，且相关职位任职时间不低于2年；

3、具有较强的领导、协调和组织管理能力，达到一定综合贡献度的企业家人才，经推荐认定具有全国领先和国际竞争力的人才。

	紧缺型人才

（满足任意一项）
	1、经推荐认定，在具有国际国内影响力的航运领先企业中，承担高级管理（技术）岗位的航运服务人才，且符合以下条件之一：

（1）服务于航运科技创新、航运金融保险、航运法律与仲裁、船舶管理、航运双碳、航运数字化、航运供应链、航运资本运作、航运研究等高端航运服务领域；

（2）获得高级职称；

（3）持有国际航运职业资格证书；

2、市场急需紧缺的、掌握相关航运特殊领域国际先进技术的航运服务人才。


